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ИЗВЈЕШТАЈ РЕЦЕНЗЕНТА ЗА СТУДИЈСКИ ПРОГРАМ 

Подаци о високошколској установи 

Назив, адреса и e-mail адреса 
институције  

Униврзитет у Бањој Луци 

Булевар војводе Петра Бојовића 1А 

78000 Бања Лука 

info@unibl.org  

Интернет адреса www.unibl.org 

Назив, број и датум акта о 
оснивању 

РЕПУБЛИКА СРПСКА – НАРОДНА СКУПШТИНА 

Закон о измјенама и допунама Закона о високом 
образовању (Службени гласник Републике Српске, 
Број 30/07) 

Пореско-идентификациони број 
(ПИБ) 

401017720006 

 

Матични број додијељен од 
Републичког завода за статистику 

01040251  

 

Име, презиме и адреса (назив и 
сједиште) оснивача 

РЕПУБЛИКА СРПСКА  

Број и датум одлуке о именовању 
лица овлашћеног за заступање  

Број: 02/04-3.733-1/18 

20.03.2018. године  

Број и датум дозволе за рад 
високошколске установе  

07.23/602-3900/09, од 22.06.2009. год.  

Број и датум дозволе за рад ван 
сједишта  

07.23/612-625-2/10, од 12.11.2010. год. 

Организационe јединицe на којима 
се изводe студијски програми и 
одговорна лица 

1. Академија умјетности, проф. др Санда Додик, 
2. Архитектонско-грађевинско-геодетски факултет, проф. 
др Бранкица Милојевић , 
3. Економски факултет, проф. др Станко Станић, 
4. Електротехнички факултет, проф. др Бранко Блануша 
5. Машински факултет, проф. др Дарко Кнежевић, 
6. Медицински факултет, проф. др Ранко Шкрбић, 
7. Пољопривредни факултет, проф. др Никола Мичић 
8. Правни факултет, проф. др Жељко Мирјанић, 
9. Природно-математички факултет, проф. др Горан 
Трбић 
10. Рударски факултет, проф. др Владимир Малбашић, 
11. Технолошки факултет, проф. др Љиљана Вукић, 
12. Факултет политичких наука, проф. др Здравко 
Злокапа 
13. Факултет физичког васпитања и спорта, проф. др 
Борко Петровић, 
14. Филозофски факултет, проф. др Бране Микановић 
15. Филолошки факултет, проф. др Петар Пенда, 
16. Шумарски факултет, проф. др  Вопјислав Дукић 
17. Факултет безбједносних наука, доц. др Предраг 
Ћеранић 
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Контакт особа: Проф. др Страин Посављак, проректор  

Број телефона: +387 51 321 181 

Студијски програми пријављени за евалуацију  

Назив студијског програма: 
Ниво 
студија 

Назив(и) излазних квалификација 

Економија и пословно управљање 
Први 
циклус 

Након завршетка првог циклуса студија, студент 
стиче aкадемско звање дипломирани економиста, 
са додатком дипломе и назнаком одсјека и 
усмјерења – 240 ЕЦТС поена. (Bachelor of Science 
in Economics with diploma supplement with indicated 
course – 240 ECTS points, енгл.) 
Скраћеница - Дипл. ек. (BSc in Economics, енгл.), 
уз додатак области из које је студент дипломирао. 

ДОБРЕ СТРАНЕ:  

 
 На основу апликације јасно је да су студенти интегрални део евалуационог наставног процеса.  
 Актуелни Наставни план и програм је структуиран тако да прогресивно води студенте кроз 

дисциплину. 

 У оквиру програма међународне размене (http://unibl.org/sr/saradnja/razmjena-studenata-i-
osoblja), а на бази билатералних споразума између Универзитета у Бањој Луци и других 

универзитета остављена је могућност размјене студената и наставног особља 
(http://unibl.org/sr/saradnja). 

 Партнерски однос између академске заједнице, реалног сектора и владиног и невладиног 
сектора побољшава се кроз сарадњу Савјета за сарадњу са привредом Економског факултета.  

 Правилник о поступку еквиваленције раније стечених звања, поступку вредновања 
високошколских исправа и за потребе наставка школовања на Универзитету у Бањој Луци 

 Установа има развијене процедуре и правилнике о запошљавању и праћењу рада наставног 
али и админситративног особља 

 Установа спроводи обуке наставног и административног особља 
 Установа саставља годишњи Извештај о научно истражиачком раду 
 Установа има адекватне просторне и физичке ресурсе 
 Установа има разрађен систем информисања студената о расположивим ресурсима и план 

обука административног и помоћног особља за пружање подршке студентима приликом 
коришћења ресурса 

 Информације се редовно ажурирају и објављују, видљивост установе у јавности је сегмент 
којем се посвећује велика пажња и доступне су и на енглеском језику 

 Постоји систем комуницирања са студентима и осбљем (заједничка платформа или слично) 
гдје се размјењују информације о предавањима, консултацијама, испитима, предиспитним 
обавезама 

 Објављује се информација о пролазности и просјечне  оцјене по предметима, подаци о 
запослености 

 Сваке године се припрема нови електронски и штампани водич за студенте, и доступан је и на 
сајту установе. 

 Прате се потребе тржишта рада и врше редовне ревизије студијских програма 

 Периодично се организују скупови и учествујемо на скуповима који се баве тржишним 
кретањима након чега се разговара са представницима тржишта рада и врше анализе потреба 
за унапређењем студијских програма. 

 УНИБЛ је прошао процес институционалне вањске евалуације тј. акредитације 2013. године 
 

http://ef.unibl.org/dokumenti/349EKF-Nastavni-plan-I-ciklusa-studija-2014.pdf
http://unibl.org/sr/saradnja/razmjena-studenata-i-osoblja
http://unibl.org/sr/saradnja/razmjena-studenata-i-osoblja
http://unibl.org/sr/saradnja
http://unibl.org/uploads/files/strane/pravilnici/13.Pravilnika_o_ekvivalencije_ranije_ste%C4%8Denih_zvanja_postupka_vrednovanja.pdf
http://unibl.org/uploads/files/strane/pravilnici/13.Pravilnika_o_ekvivalencije_ranije_ste%C4%8Denih_zvanja_postupka_vrednovanja.pdf
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СЛАБЕ СТРАНЕ:  

 
 Није познато како се се користе подаци који су добијени евалуацијом, односно како се 

унапређује процес развоја програма, силабуса и предмета 
 Не постоји интерни пропис којим се дефинишу јасни поступци за анализу уписа и праћење 

напредовања студената, већ се у документу Извјештај о раду за претходну и програм рада за 
наредну академску годину врши детаљна анализа броја уписаних студената, као и 
компаративна анализа уписаних и свршених студената по академским годинама. 

 Установа треба да развије Политике управљања људским ресурсима, зато што такав документ 
не постоји. 

 Нема комуникационе стратегије. Треба је израдити. 
 Потребно је да се развију Записници  и Извештаји који представљају осврт на кретања на 

тржишту, као и Извештаји који се односе на преференције студената на основу евалуација које 
се редовно спроводе међу студентима што је основ за унапређење студијских програма. 

 

ПРЕПОРУКЕ ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ:  

 
 Потребно је развити процедуре које ће резултате анкете спроведене међу студентима а која 

се односи на задовољство наставним процесом формирати у један извештај са образожењем 
добијених резултата и јасним дефинисањем корака у циљу унапређења процеса развоја 
програма, силабуса и премета. 

 Пожељно је да се стандардизују процедуре које се односе на анализу уписа и праћење и 
напредовање студената 

 Пожељно је да се стандардизују процедуре које се односе на сарадњу са привредом. 
 Установа треба да развије Политике управљања људским ресурсима, зато што такав документ 

не постоји. 
 Нема комуникационе стратегије. Треба је израдити. 
 Потребно је да се развију Записници  и Извештаји који представљају осврт на кретања на 

тржишту, као и Извештаји који се односе на преференције студената на основу евалуација које 
се редовно спроводе међу студентима што је основ за унапређење студијских програма. 

 Нису до сада имали вањске евалуације студијских програма. 
 
 

ПРЕПОРУКА РЕЦЕНЗЕНТА: 

 Одобрити акредитацију студијског програма: Економија и пословно управљање 
 

 

 


